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TERCER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL PAT 2023
DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE ESCARCEGA

El Comité de Etica del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega comprometido con la
promocion de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un
compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad publica a
través de mecanismos como sensibilizacion, divulgacidon o capacitacidon, asi como con la
promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores
centrales en la consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores del
servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Primer avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el "Programa Anual de Trabajo 2023" del Comité de Etica
del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega donde se da cuenta de las actividades
concluidas en el periodo gue comprende los meses de julio, agosto y septiembre, del
presente aflo, por lo que resulta oportuno sefalar que el PAT 2023 comprende un total de
14 actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a
continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2023” DEL COMITE DE ETICA

OBIJETIVO.

META 1. Llevar a cabo minimo 3 cursos, con el fin de concientizar a los servidores
publicos respecto a los principios y valores que rigen el servicio publico, asi como de la
importancia de respetar los derechos humanos y las consecuencias al vulnerar estos
derechos; también dotar de herramientas cognitivas en materia de principios y valores
a integrantes del CE Instituto Tecnoldgico Superior De Escarcega.

s Mecanismo de
Actividad 1 Verificacién Status
1. Cursosdirigidosalasylos e Circular
servidores publicos en e Listasde
materia de igualdad de asistencia Se cumplié lo
ética, integridad publica, e Evidencia programado
prevencion de conflictos fotografica de del trimestre
de interés. la capacitacidn
a) Materia de igualdad de
ética: lengua de sefias.
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b} Integridad publica: acoso
y hostigamiento sexual.

c) Prevencién de conflictos
de interés:
procedimientos
administrativos ante el
organoc interno de
control.

Descripcion:

Como parte de la mejora continua del SGI, durante el trimestre julio-septiembre de 2023, se impartio
el curso en “Materia de igualdad de ética: lengua de sefias”, como a continuacion se detalla;

DATOS ESTADISTICOS DE CAPACITACION

No | CURSO RESPONSAB DIRECTIV = ADMI DOCENT SUBTOTA TOTA
LE o N E L L

| M H M

1 Lengua Jose Antonic %) 4 12 122] 6 14 21 40 61
de Sefias | Escalante
Mexican | Alonso/ Maria
as Concepcion
Cuevas
Sanchez

Mecanismo de
Actividad 2 Verificacion Status

Status %f

2 3 Cursos dirigidos a las y
los servidores publicos en

materia de igualdad de e Circular
género. e Listasde

a) Materia de igualdad de asistencia Se cumplié lo
género: e Evidencia programado del :
 ElABCde género. fotogréfica de trimestre :
 Ciclo de violencia, la capacitacion

violentémetro y Plan
de Seguridad.
16 dias de activismo
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Como parte de la mejora continua del SGI, durante el trimestre julio-septiembre de 2023, se impartid
el curso “Ciclo de violencia, violentémetro y Plan de Seguridad”, como a continuacién se detalla:

DATOS ESTADISTICOS DE CAPACITACION

RESPONSAB DIRECTIV ADMI
LE (@)

H

DOCENT SUBTOT

TOTA
L

1 Ciclo de la | Susana 0 1 4 |5 2 6 14 20
violencia, Rodriguez
Violentéme | Ortiz
troy Plande
Seguridad
Mecanismo de Status
Actividad 3 Verificacién
Status
3 Cursos dirigidos a las y los
servidores publicos en
materia de derechos
humanos.
a) Materia de derechos .
e Circular
humanos: hablemos de ;
. . Listas de
diversidad sexual y de . .
. asistencia
. lgerlwer‘o’. i I s Evidenga Se cumplié lo programado
| 16 WO YESRILIG PRl fotografica de la del trimestre
c) ldentidad el traje de o
capacitacion
Campeche
d) Discapacidad: retos a los que
se enfrentan las personas con
discapacidad en los dmbitos
de la vida cotidiana.
Descripcion:

g parte de la mejora continua del SGI, durante el trimestre julio-septiembre de 2023, se impartid

el o “Inclusidn y salud menta

|:'l

, como a continuacion se detalla:




e

oS e e
G GOBIERNO
4 sToDOS ITSE

ESCARCEGA

DATOS ESTADISTICOS DE CAPACITACION

No CURSO RESPONSABL DIRECTIV ADMI DOCENT SUBTOTA TOTA
E L L

1 Salud Mtra. Adriana 3 1 9 |16 | O 0 12 17 29

Mental Monserrath

e Balan Camara

Inclusid

n

L Mecanismo de Status
Astijicad 2 Verificacion
e Evidencia Digital cumplidéd
Difundir en la pagina web y
redes sociales el Codigo de
Conducta Institucional.

Descripcion:

Se realizaron publicaciones respecto a las funciones que tienen los comiteés de ética,

@ Tecnm Campus Escarcega .
63 edas Secprtucsrsabone L |

;Y ta ya conoces las funciones del Comité de Ftica?
Aqui te platicamos un poco de ellas @

#CampecheGobiernoDeTodos

-
o COMITES DE ETICA

N Son los  encargados  de  propiciar I
nﬁm*ﬁ integricdad  en  los servidores publicos,
implementando acciones perrmanentes

que favorezcan su Cormportarmiento etico. }

LT Sahaguardan los g
e, principios establecicos en
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Sahaguardan los
principios establecidos er
el Codligo de Etica al
interior de los Organismos
Centralizados y Entidades
Paraestatales.

=
ST GOBIERNO

SECONT

. Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche
s e septemibnre - 9

;Y ta ya conoces las funciones del Comité de Etica?

Aquri te platicamos un poco de ellas

#CampecheGobiernoDeTodos [
G Mecanismo de Status
Actividad & Verificacién
Videos de servidores vy ] o Cumplidod
servidoras publicas donde e Evidencia Digital

expresen la definicion de
los valores que rigen el
servicio publico.

Descripcion:

Se realizaron videos de servidores pUblicos donde definen los valores que rigen el servicio
publico, en esta ocasion participo el Ing. Hesiquio Zarate Landa docente de la institucion:

(6 @ facebook.comyvwatc fi/ 2y - 1 ASHOMEIG 180 Saetic] S WA-TINK UNK-UNK- AN GKOT-OGETC S e! ~shanmagdmiantied - 148 (7 R v 3 *» O o H
Q o @ o o) ) HOO A
Video Inicio Directo Reels Prog; Expl Videos dad Q, Bustar videor
Tecnm Campus Escdrcega
1 e st - Y
Informacién general Comentarios

HONESTIDAD.

Hesiquio Zarate Landa, Docente de nuestra ir
acerca del valor: Honestidad.

#Somaoslaguares..

lm Juan Carlos JC

N . e

T - -
Hesiquio Zarate Landa
Docante TecNM Comous Escdrceaa
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Video Inicic  Directo Reels Programas p Videos g Q Huscan videos
Tecnm Campus Escércega
Vet acgrater -
Informacion general Comentarios
HONESTIDAD.

Hesiquio Zarate Landa, Docente de nuestra ir
acerca del valor: Honestidad.

Indispensablelks

@ Juan Carlos JC

Be. ° .

OBJETIVO. ASEGURAR LA ATENCION A LAS DENUNCIAS EN MATERIAS DE ETICA,
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O

DISCRIMINACION QUE SE PRESENTEN ANTE EL CE-INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ESCARCEGA

META 3. ATENDER EL 100% LAS DENUNCIAS QUE SE PRESENTEN ANTE EL CE-
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGCA EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS EN LOS PROTOCOLOS Y CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS

Actividad 2 Mecanismo de Verificacion Status
e Oficio de envio del Se cumplié lo
Informe programado del
Trimestral de trimestre
. ) Denuncias, asi
Atencidn a'las denuncias, de como la
manera eficaz y oportuna, incorporacion de
presentadas en materia de 15 TG RE AR & 15 %
hostigamiento y/o acoso sexual, s
el i I : Pagina
discriminacién, ética, integridad e
B A Institucional de su
publica o prevencion de o
Ente Publico.

conflictos de interés.

Descripcion:

Durante el trimestre julio - septiembre 2023, no se presentaron denuncias por incumplimiento al
cédigo de ética o de conducta institucional, mismo que fue notificado ante Contraloria Social del /
Estado de Campeche.
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OFICIO: LTSE/SAF/CEPCH2

Asunto: Informe de denuncias
jutio

septiembre 2023

L.l. BERTZ MICUEL ACOSTA RODRIGUEZ
DIRECTOR DE CONTRALORIA SOCIAL

PRESENTE

| \-l

ATENTAMENTE .

P e

S

\ LNk
VLADIMIR ORTEGA GARCIA
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA
v PREVENCION DE-CONFLICTOS DE INTERES e Zrog

\

2023

—;p«/ Francisco
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METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2023” DEL COMITE DE ETICA

META. DAR CUMPLIMIENTO AL 90% DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023, ASi COMO ATENDER LAS SUGERENCIAS Y
RECOMENDACIONES QUE PROPONGA LA UEEPCI-CAM A FIN DE FOMENTAR UNA
CULTURA ETICA Y DE INTEGRIDAD PUBLICA ENTRE EL PERSONAL DE LA SECONT.

Aotividad & Meca_nism.o’ de Status
Verificacién
Se cumplio lo
Dar seguimiento  al o PAT2023 programado del
Programa de Trabajo e Informesde trimestre
2023, seguimiento

i

Descripcién:

Durante el trimestre se realizaron actividades plasmadas en el Programa de Trabajo Anual, a
continuacién, se describe las actividades realizadas:

Descripcion:
Al efectuarse la segunda reunion ordinaria del Comité de Etica se tocaron los siguientes temas
respecto al Cédigo de Eticay Cédigo de Conducta:

Se llevaron a cabo capacitaciones en materia de materias de ética, integridad publica,
prevencion de conflictos de interés igualdad y/o transversalizacién de la perspectiva de genero
y derechos humanos.

Se difundid la funcién de los Comités de Etica.

Se dio seguimiento a los mecanismos de denuncias, reportando cero denuncias durante el
trimestre.

Se realizd la 2da sesidn ordinaria del 2023.

Actividad 5 Mecanismo de Verificaciéon Status

e Codigode Conducta | Cumplido

Modificacién, actualizacién e Actualizacion del \
y/o aprobacién del Cédigo de Portal en el /
Conducta en caso gue haya apartado del Comité

una actualizaciéon al Cdédigo de Etica.

de Etica del Estado. Q\U\S
4
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o Presentacion del Cédigo de Etica de la Administracién Pablica del Estado de Campeche publicado el 4
de mayo de 2023 por la Secretaria de la Contraloria ha tenido a bien publicar el Codigo de Etica.

e En asuntos generales se acordo la actualizacion del Cédigo de Conducta Institucional con base a la
actualizacién de Codigo de ética de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

Actividad 6 Mecanismo de Verificacion Status

Actualizacion y/o aprobacion
del procedimiento  para
levantar denuncias y del
protocolo para atender
denuncias por
incumplimiento al Cédigo de
Etica y de Conducta.

e Procedimiento para
levantar denuncias Cumplido

e Protocolo para
atender denuncias

e Actualizacion del
Portal en el apartado
del Comité de Etica

Descripcion:

Durante el trimestre y en la segunda reunién ordinaria del Comité de Etica se
acordaron los siguientes puntos:

1.- Ratificacién del Procedimiento para la presentacion de denuncias ante el
Comité por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de
Conducta.

2.- Aprobacion y actualizacion del protocolo de atencién de denuncias por

incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de Conducta. %
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PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS

ITSE

PETODOS PscARCEGA

£l Comité de Etica del Instituto Tecnaldgico Superior de Escaicega en cumplimiento
aludispuesto en el Articulo 4, fracciones X1y XIL de las Obligaciones y Atiibuciones
de los Comités de Etica (TITULO SEGUNDO, CAPITULO 1) en las que menciana que
e deberd recibin, tramitar y emitic la determinacion cerrespondiente a las deruncias
per presurtas vuleraciones al Codigo de ftca y Carigo de Conducta respectivo, asi
como emitir recomendaciones y cbservaciores a las unidades administiativas del
Ente Poblico, derivadas del conocimiento de denuncas por presuntas vulneraciones
al Codigo de Etica o al Codige de Conducta,

Elinciso €) £l Pracedimiento de atencidn a denuncias presentadas ante los Comités
de Etica por presuntas vulneraciones al Cédigo de Ltica y al Codigo de Conducta
respectivo, de las Disposiciones Generales, Capitulo | Generaldades, de los
Lineamientos generales para la integracian y Funcionamiento de los Corrites de Etica
del Codigo de ica, establece el siguiente

La Secretaria Ejecutiva en un plazo de hasta cince dias hibiles contados a partir de
la determinacion del Comité, notifica las conclusiones al promovente y al o los

servidores publicos invelucrados ¥ a su o sus superiores jerarquicos. %
3 0
Transitorios ¢ ,7'(

UNICO. El prasente documento. enrard en vigor ai dia siguiente de su
oprobacion por el Comité de Etica de la SECONT. y daja sin efeclo ol
tecede.

procedimiento que

Integrantes del Comité de Etica que aprueban el PROCEDIMIENTO PARA
}\ PRESENTAR DENUNCIAS EN EL COMITE DE ETICA, PREVENCION A LA
CORRUPCION ¥ CONFLICTOS DE INTERES DE LA INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ESCARCEGA el 15 de agosta del 2023,

ITSE

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS EN EL COMITE DE ETICA DE
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA

I. OBJETIVO

El presente Protocolo tiene como objetivo gue los integrantes del Cormite de Etica del
Institute Tecnoldgico Superior de Escarcega, se conduzcan bajo un procese establecido y
estandarnizado, para recibir, analizar, calificar, emitir observaciones no wvinculatorias y
recorn aciones sobre conductas del persenal, ante probables incumplimientos al Cédigo
de Etica de los servidores pablicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, a los Lineanventos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes gue favor v su comportamiento ético y al
Cadige de Conducta al gue deberdn sujetarse los servidores publicos del Instituto
Tecnolégice Superior de Escarcoga.

II. GLOSARIO
Para efectos del presente praocedimiento se entiende por
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s /e

T e : s
| | recomendaciones se dabara

el involucradas enfa |
de notificar a su superior |

i denuncia.

1 | Jerarguico (fin) | ‘
] Expediente de la

{ denuncia

Integrantes del Comité de Etica que aprueban el PROTOCOLO PARA LA ATENCION
DE DENUNCIAS EN EL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE ESCARCEGA

FIRMIAS DE APROBACION

FIRMAS

VLADIMIR ARTEGA GARCIA
PRESIDENTE/A/DEL. COMITE DE ETICA

S i
Mecanismo de Status
Actividad 7 Verificacion
Se cumplio lo
Celebrar por lo menos 4 programado del
sesiones Ordinarias y en e Calendariode trimestre
caso de ser necesario sesiones
realizar sesiones e Actasde
extraordinarias. sesiones 2023
Descripcion:

E118 de agosto se lleva acabo la 2da sesion ordinaria del Comité de Etica:

@ Techm Campus Escarcega
18 de agosto -3

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DEL CEPCI DEL ITSE.

Se lleva a cabo la segunda sesién ordinaria 2023 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega, donde Vladimir Ortega Garcia,

residente del Comité e Imelda Yudith Ramirez Pool, Secretaria Ejecutiva, presentaron los
nformes del primer y segundo trimestre del ano 2023.

n esta sesion las y los integrantes del CEPCI firmaron el acuerdo de confidencialidad, después de
1§ presentacion del informe de denuncias reportadas ante la Secretaria de la Contraloria Social del
Edtado. Cabe mencionar que no se presentaron denuncias en materia de Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual.

Se conté con la presencia del Contralor, Contralor Miguel Francisco Cruz Manrique en
representacion del ARQ. Pedro Alejandro Pérez Escamilla, Encargado de Despacho del Organo
Interno de Control del ITSE.

#Somoslaguares .
#TodosSomosTecNM Q]

#TecNMEscarceqa
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Mecanismo de Status

fatidad 5 Verificacion

Seguimiento de los
acuerdos tomados en
Sesiones del CE- Instituto
Tecnologico Superior de
Escarcega.

Se cumplio lo
e Actasde programado del
sesiones 2023 trimestre

Descripcién:

Derivado de la segunda sesién ordinaria del Comité de Etica, se tomaron los siguientes acuerdos:

Ndam. Clave Descripcién

01 CEPCI/015/ITSE/2023  Se dio por aprobado el Orden del dia de la Segunda
Ordinaria 2023 del CEPCI del Instituto Tecnoldgico
Superior de Escércega.

02 CEPCI/016/ITSE/2023  Se dio por aprobada lalra Acta de la Sesién Ordinaria
2023 del CEPCI.

03 CEPCI/O17/ITSE/2023  Se dio por aprobada la 2do Acta de la Sesiéon Ordinaria
2023 del CEPCI

04 CEPCI/018/ITSE/2023  Se dio por aprobado el ler Informe trimestral de
denuncias del afio 2023 del CEPCI.

05 CEPCI/019/ITSE/2023  Se dio por aprobado el 2do Informe trimestral de
denuncias del afio 2023 del CEPCI.

06 CEPCI/020/ITSE/2023 Se dio per aprobado el ler Informe trimestral de
actividades del PAT 2023 del CEPCI p

o7 CEPRCI/0O21/ITSE/2023  Se dio por aprobado el 2do Informe trimestral de ”/k
actividades del PAT 2023 del CEPCI %

08 CEPCI/022/ITSE/2023 Se aprobd y ratifico las bases de integracion vy /!

/
funcionamiento del Comité de ética del ITSE /

09 CEPCI/023/ITSE/2023  Se aprobd y ratifico el acta de integracién del Comité
de ética
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10 CEPCI/024/ITSE/2023 Se dio por presentado el cédigo de ética de la
administracion publica del estado de campeche,

publicado el 4 de mayo del 2023. .

n CERCI/025/ITEE(202% Se aprobd los cambios del Procedimiento para

presentacién denuncias ante el CEPCI.

12 CEPCI/026/ITSE/2023 Se aprobd los cambios del protocolo para atender

denuncias por incumplimiento al Cédigo de ética.

Actividad 9 Mecanismo de Verificacion Status

Se cumplié lo programado
e |nformes Trimestrales | del trimestre

enviados a la UEEPCL.
Incorporacion al

Elaboracién y envio de 4 Portal Institucional
informes trimestrales de del Instituto
denuncias a UEEPCL. Tecnolégico Superior

de Escéarcega en el
apartado del Comité
de Etica.

Descripcion:

Durante el trimestre julio — septiembre 2023, no se presentaron denuncias por incumplimiento al
codige de ética o de conducta institucional, mismo gque fue notificado ante Contraloria Social del
Estado de Campeche.

X I
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12/ octubre =

OFICIO: ITSE/SAF/CEPCI/24/2023

Asunto: Informe de denuncias
julio  septiembre 2023

LI, BERTZ MIGUEL ACOSTA RODRIGUEZ
DIRECTOR DE CONTRALORIA SOCIAL
PRESENTE

ATENTAMENT 1

; 3 i

.‘l R i ¥

\ :‘\

VLADIMIR ORTEr% GARCIA

PRESIDENTE DEL ' COMITE DE ETICA

Y PREVENCION DE-CONFLICTOS DE INTERES

2 )08
= .i‘;']!ﬂ,;ro
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METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2023” DEL COMITE DE ETICA

META. DAR CUMPLIMIENTO AL 90% DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023, ASi COMO ATENDER LAS SUGERENCIAS Y
RECOMENDACIONES QUE PROPONGA LA UEEPCI-CAM A FIN DE FOMENTAR UNA
CULTURA ETICA Y DE INTEGRIDAD PUBLICA ENTRE EL PERSONAL DE LA SECONT.

Actividad 2 St AR

o EI Portal
1. Actualizacion del Institucional del

apartado del Comité de Instituto Cumplida

Etica, en el Portal Tecnolégico

Institucional del Instituto Superior de
Tecnoldgico Superior de Escarcega en el
Escarcega. apartado del
Comité de Etica.

Descripcion:

Se actualizo el portal institucional del Comité de ética con la informacién y trabajos
realizados durante el trimestre abril - junio 2023, mismo gue se pueden consultar a
través del Link: https://escarcega.tecnm.mx/index.php/itsescarcega/planeacion-y-

vinculacion/cepci-itse

ativa contribuyendo al desarrollo sustentable de la region. COMITE DE ETICA CEPCI

N Q- comité

ina institucion lider en el Estado de Campeche, con un sislema de gestion integrado : O deEtica

a oferta educativa acreditada en todos sus niveles, que genere un impacto

icativo en el desarrollo economico. laboral, social y cultural. %
“"CONSULTA NUESTRAS VACANTES
EN NUESTRA BOLSA DE TRABAJO

TICA INTEGRAL INSTITUCIONAL®

"SE eslablece el compromiso de brindar un servicio educativo de calidad,
mentando y mejorando continuamente sus procesos en armonia con el medio

ante y la magnilud de sus riesgos. orientandolos hacia la salisfaccion de la ‘g Seguimiento y Bolsa de
inidad tecnoldgica, el uso racional de los recursos y el cumplimiento de los requisitos :

2s aplicables. mediante la implementacion v difusion de obietivos v acciones para

¥ Trabajo de Egresados ITSE

En_cumplimienta con el acuerdo de la secretaria de la contraloria del poder ejecutivo del estado de campeche por el que se emiten el codigo
de ¢lica_de las y_los servidores publicos de las dependencias y entidades de la administracion piblica del estado de campeche 'y los
lineamientos generales para la_integracian y funcionamiento de los comités de ética; se crea_el presente portal para el cumplimiento de las

actividades y su difusion:
518 a5
e AN
o =

PROCEDIMIENTO Y FORMATOS PARA

CODIGO DE ETICA CODIGO DE CONDUCTA PRESENTAR DENUNCIAS
SENTA NUNCIAS
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METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2023” DEL COMITE DE ETICA

IDENTIFICAR 1 RIESGOS DE INTEGRIDAD QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES EN
CADA UNO DE LOS 5 PRINCIPALES PROCESOS SUSTANTIVOS DE INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA
Actividad 1 Mecanismo de Verificacién Status

Determinar 5 procesos

sustantivos gue deriven e Matriz de Riesgo

de la normatividad de la Institucionales Se cumplid lo

Secretarfa e identificar (Riesgo de Prag ramado del

por cada proceso, un corrupcion Erimestie

riesgo especifico que se (Aprovechamiento

consideren puede del cargo publico).

afectar el desempefio,

los resultados o la e Informe trimestral

imagen del organismo.

Descripcion:

Dando cumplimiento con las actividades de trabajo para atender el riesgo de
aprovechamiento del cargo publico, se realizaron las siguientes acciones durante el
trimestre:

e Seinformo ante Contralorfa Social del Estado el reporte de denuncias del trimestre Julio -
septiembre 2023.

e Se actualizo el protocolo para presentar denuncias y procedimiento para presentar
denuncias.

e Se actualizo en el portal del Comité de ética.

TOTAL DE ACTIVIDADES
TOTAL DE ACTIVIDADES 10 REALIZADAS DURANTE EL 14
PROGRAMADAS EN EL PAT 2023 TERCER TRIMESTRE

Porcentaje de cumplimiento Anual

Unidad
de
Medid
a

Nombre

del Definicion Método de Calculo
indicador

Indicadorde | b oo o ( 19 actividades (Numero de actividades realizad

limient ;
gurgr?erai del porseritae.te
g actividades

73 %
26 actividades en total (Nimero de actividades pl ’




PETODOS

ITSE

ESCARCEGA

Comité de comprometida
Etica senel
Programa
Anual de
Trabajo del
Comité De
Etica que son
atendidas
durante el
trimestre
referido.

RMAS

VLADIMIR\ORTEGA GARCIA

JUAN CARLOS RIVERA TAPIA

PRIMER MIEMBRO TITULAR ELECTO CON VOZ Y
VOTO

EOVANNI UCAN DIiAZ

TERCER M BRO TITULAR ELECTO CONVOZY
VOTO

PRESIDENTE/A DEL COMITE DE ETICA

[

\
MARIA DY%A\G\;LES FERRER YAHN

CRETARIO/A TECNICO/A

ZALEZ POTENCIANO

AN
SEGUNDO MIEMB R i
/ f

ARQ.PEDRO ALEJ;\N i\ pEnEz ESCAMILLA

AR ELECTO CON VOZ

ENCARGADO DEL DES ACHO DEL ORGANO
INTERNO DE CQNTROL DEL ITSE




